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W8 MUNKAKAPCSOLAT

‘ A Munkaeré-piaci Partnerség

Székesfehervar hirlevele
PARTNERSEG EPUL SZI'EKE”SFE_I_-II'E_RVARON A
MUNKAEROPIAC SZEREPLOI KOZOTT
Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 47 millié forintos ta-

mogatast nyert a ,,.Székesfehérvari Foglalkoztatasi Stratégia és Munka-
erb-piaci Monitoring” (ROP 3.2.1) cimii projekt megvalésitasahoz.

A kétéves projekt célja egy széles korl munkaeré-piaci partnerség létrehozasa
a munkaerdpiac fébb szereplbi kdzott, valamint egy internetes portal megvalo-
sitasa, mely altal nyomon kévethetéek a varosban zajlé6 munkaeré-piaci folya-
matok, és a munkat keres6knek is segit az elhelyezkedésben.

A projekt végrehajtasaban az Onkormanyzat partnerei a Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara, a Székesfehérvari Regionalis Képz6 Kézpont, a Fejér Me-
gyei Munkaiigyi Kézpont és a Székesfehérvari Regionalis Vallalkozasfejleszté-
si Alapitvany. K6zos cél, hogy a munkaerépiac szerepl6i — munkaltatok, munka-
vallaloi szervezetek, eérdekképviseletek, képz6 intézmények, civilek stb. — haté-
konyan tudjanak egyuttmikodni: dsszehangolva a keresletet és kinalatot a helyi
munkaer@piacon.

MIERT FONTOS A PARTNERSEG?

Székesfehérvaron mar most 72.000 munkahely van, melyek szama a kézel-
multban bejelentett beruhazasok (példaképp: Uj Grundfos gyar épitése, Denso
bévitése) miatt tovabb emelkedik. A varosnak érdeke, hogy a munkanélkiliség
csokkenjen, a foglalkoztatottsag ndvekedjen, a varosban és vonzaskorzetében
lakdk szamukra megfelel6 munkat talaljanak, és az Uj munkahelyekre is hamar
lehessen képzett munkaerét talalni.

Ebben segithet a projekt keretében megvaldsuld internetes portal, mely gyors,

korszer(i, naprakész informacidkat szolgaltat a fehérvari munkaerépiac
valtozasairdl, a képzési lehetéségekrdl, a legfrissebb allasajanlatokrol.
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A PROJEKT PARTNEREI

FEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Tobb mint 10 éve folyamatosan mikodé koztestilet, mikodésével elémozditja
Fejér Megyében a gazdasag fejlédését és szervez6dését, az etikus piaci maga-
tartas tisztességét, a gazdasagi tevékenységet folytatok altalanos, egyuttes ér-
dekeinek érvényesilését. Kiemelt feladata a szakképzésben val6 szerepvalla-
las, nemzetkdzi tevékenységével a hazai vallalkozoi kor kulpiaci érvényesiulé-
sének tamogatasa.

SZEKESFEHERVARI REGIONALIS KEPZO KOZPONT

A Kozép-dunantuli régio egyik legkorszeriibb feln6ttképzési intézménye. A Szo-
cialis €s Munkatgyi Minisztérium, illetve a Foglalkoztatasi Hivatal szakmai hat-
térintézményeként a foglalkoztatasi helyzet kezelésére, a valtozé gazdasagi
igények kielégitésére, a gazdasagi innovaciok altal megkivant kihivasokra valo
gyors reagalassal igyekszik a régi6é gazdasagfejlesztését és az erre épuild szak-
képzés-fejlesztést szolgalni a Kézép-dunantuli régioban.

SZEKESFEHERVARI REGIONALIS
VALLALKOZASFEJLESZTESI ALAPITVANY

Alaptevékenységei a vallalkozoi tanacsadas, a hitelnyujtas, a vallalkozoéi és
szakmai rendezveények, képzési programok szervezése és lebonyolitasa. Ezek
mellett folyamatosan részt vesz a régio telepulési és térségi szintli gazdasagfej-
lesztési, terlletfejlesztési tervek, stratégiai programok készitésében, részletes
operativ programok és intézkedések kidolgozasaban és végrehajtasaban.

FEJER MEGYEI MUNKAUGYI KOZPONT

A munkalgyi kdzpont feladata a foglalkoztatasi lehetéségek bévitése, munka-
nélkuliség megel6zése, hatranyos kdvetkezményeinek enyhitése; munkakdoz-
vetités; kalféldiek magyarorszagi munkavallalasanak engedélyezésével kap-
csolatos feladatok ellatasa; csoportos létszamleépitések altal okozott foglalkoz-
tataspolitikai problémak megoldasanak elésegitése; valamint informacio gydj-
tése és nyujtasa a megye munkaerépiaci helyzetérdl, prognozisok készitése; a
megvaltozott munkaképességiek foglalkoztatasi rehabilitacidjanak elésegité-
se.
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VALTO - KOMPLEX NOI VALLALKOZASFEJLESZTESI

PROGRAM ) ) o
(REGIONALIS VALLALKOZASFEJLESZTESI ALAPITVANY)

A projekt elinditasat az a sziikséglet indokolta, hogy az elmult években nehe-
zebbé valt a n6i munkavallaléknak elhelyezkedni, kilondsen a fiatal, 26-35
éves korcsoportban magas a ndi munkanélkuliek aranya a megyében. A Regio-
nalis Vallalkozasfejlesztési Alapivany és konzorciumi partnerei altal inditott
,VALTO — Komplex N&i Vallalkozasfejlesztési Program” célja a munkanélkiili
mogatasa a résztvevok igényeihez igazitott fejlesztési programmal, képzéssel
és tanacsadassal, mentorallassal. A programban résztvevék szamara gyer-
mekfellgyeletet, utazasi- és étkezési koltsegtéritést biztositottunk.

A projekt elnyerte a HEFOP tamogatasat. 2005. majusaban indult és 2006. no-
vembereében fejez6dik be. A projekt sikeresnek tekinthetd. Lemorzsolédas nem
volt, jelenleg a projektben résztvevé ndk tébb, mint 70%-a alkalmazottként vagy
vallalkozéként dolgozik, és varhatéan ez a szam tovabb emelkedik.

HEFOP 3.5.1. KORSZERU FELNOTTKEPZESI MODSZEREK
KIDOLGOZASA ES ALKALMAZASA
(SZEKESFEHERVARI REGIONALIS KEPZO KOZPONT)

A Foglalkoztatasi Hivatal részvételével, az NF| vezetésével megvalosulo, vala-
mennyi (9) Képz6é Kézpont egylttmikodését eredményezé HEFOP projekt in-
tenziv szakasza 2006-ban kezdddott, amely keretében tananyagfejlesztések,
programfejlesztések térténnek és nagysagrendileg is a legnagyobb feladatot je-
lenti majd 2006-ban a Képz6 Kozpont munkatarsainak.

Az egyik legnagyobb feladat az uj OKJ-ban szerepl6 Uj kompetenciaalapu, mo-
dularis rendszer( felkészitésen alapuld, gyakorlatorientalt képzések kidolgoza-
sa, mely az eddigi gyakorlattdl eltéréen részképesitéseket, raépulé képzések,
szakmai elagazasokat is tartalmaz.

A masik kihivast a tavoktatasi (zommel e-learning megoldassal készUld) tan-
anyagfejlesztések jelentik. A projekt 218 db programfejlesztésébdl a Képzd
Kbézpont 34 képzési program és hozza tartozé tananyag kifejlesztésében, vala-
mint kiprobalasaban és diszkutalasaban érdekelt. A program lezarasa 2007
marciusaban varhato, melyhez ez évben egy nyelvi fejlesztési alprojekt is kap-
csolodott.
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MUnkaer6piaci Partnerség SZékesfehérvar

A MUNKAEROPIACI PARTNERSEGGEL KAPCSOLATOS TOVABBI INFORMACIOK:
Paktum Iroda
8000 Székesfehérvar, Oskola utca 2-4.
Tel./fax: 06-22-537-242 - farkas.roland@pmhiv.szekesfehervar.hu
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RECIQNALIS FETLESZTES
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KIADJA:
SZEKESFEHERVAR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
A kiadvany az Europai Uni6 és a Magyar Kéztarsasag tamogatasaval megvaliusulé
~Székesfehérvari Foglalkoztatasi Stratégia és Munkaerépiaci Monitoring” cimdi
projekt keretében készlilt
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