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‘ i A Munkaeré-piaci Partnerseg

) Székesfehérvar hirlevele 2007 aucuszrus
A PARTNERSEGBEN REJLIK AZ ERO
Vitaférummal egybekotott
helyzetértékelést tartottak |
2007. juanius 29-én a szé- |
kesfehérvari 6nkormany-
zat munkatarsai, Fiedler
Agnes, Petrés Eva, vala-
mint szakértéi segitdjiik,
Szabo6 Daniel, a helyzetér-
tékelés O6sszedllitdja.

Bemutattak a Székesfe-
hérvari Foglalkoztatasi Stra-
tégia és Munkaerd-piaci Mo-
nitoring projektet, tovabba
az eddigi eredményeket az
elsé év lezarasa alkalmabol tekintették at, mikdzben a jové tervei is
korvonalazédtak.

A csapat a munkaerd-piaci szerepl6k megkeresésén, partnerség kiépitésén
dolgozott az elsé korben, hogy a kovetkezdé évben erre épithessenek. A
foglalkoztataspolitikai stratégia formalodasahoz vitaforumokra varjgk a
partnerség résztvevéit, a végleges stratégia dszre készll el, decemberben
atfogd portalt, internet alapli monitoring rendszert kivannak létrehozni. A
helyzetértékelés és a vitaforum az eddig begy(jtétt informaciok
megismertetése mellett teret adott U észrevételek, hasznos tanacsok
elhangzasanak is, amelyek beépllnek az &énkormanyzati projektbe. Az
Osszejovetel hasznosnak bizonyult, mert Gjabb partnerek csatlakoznak a
projekthez, ezzel is buzditva a munkaer6-piaci szerepl6ket a hatékony
foglalkoztatasi egyuttmikodésre.
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A monitoring rendszer része egy munkaeré-piaci portal is, amely
varhatéan decemberre késziil el. A részletekrél Fiedler Agnes, projekt
menedzser beszélt a www.szekesfehervar.hu-nak:
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— A cégek igényei folyton valtoznak, mennyire
lehet hosszu tavra gondolkodni a munkaerd-piaci
Stratégia kialakitasanal?

— Sajnos kevés adattal rendelkeziink és amelyek
rendelkezésre allnak, abbdl sem tudunk stratégiai
célokat levezetni. Ezért fontos most, hogy elkészult
a helyzetelemzés, amelynél nemcsak a statisztikai
adatokat vettiik figyelembe, hanem megkerestik a
célcsoportokat is, hogy személyes konzultacidkon
mondjak el, mit varnak a projekttél. Miben latnak
egyuttmikodési lehet6ségeket? Esésorban a nagy
foglalkoztatokkal, kis- és kdzépvallalkozasokkal és
civil szervezetekkel vettlk fel a kapcsolatot.

— Mikor kezdddétt a munka?

— Pont egy éve kezdtiik meg és most nagyon fontos allomashoz érkeztink,
hiszen a helyzetelemzéssel lezartuk az elsé évet. A helyzetelemzés meg-
vitatasa utan kezdlink neki a projekt masodik felének, mely mar a j6vérél, a
stratégiai célok megfogalmazasarol és a munkaeré-piaci portal kialakitasarol
szol.

— Ugy tudom, mér folyik a portél kialakitasa, jelenleg az informéaciok
strukturalasa zajlik...

— Olyan portalrol van sz6, amely nemcsak Magyarorszagon lesz egyedulallo:
Eurépaban sem nagyon talaltunk hozza hasonld portalokat. A honlap
lehet6séget biztosit arra, hogy barmelyik nap lekérdezhessik a munka-
er6-piacra vonatkozo legfontosabb adatokat és arra is, hogy megtudjuk, melyik
képz6 intézménybdl milyen szakmak kerllnek ki, hany embert képeznek,
milyen szakemberek elérhet6k a piacon és milyen allasok irant van a
legnagyobb kereslet? A portal, amely varhatéan decemberre készll el,
allanddan naprakész informaciokat biztosit, ehhez sok forrasbol kell adatokat
szolgaltatni. A portal adatmodellje, programozasi hattere igen bonyolult, a
fejlesztés tobb honapot vesz igénybe.
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A Székesfehérvari CSEMETE Alapitvany B2 5
bemutatkozasa, a partnerség leendé tagja ".5!{
A Székesfehérvari Csemete Alapitvany Csemete Gyermek- SMCfC

centruma hatodik éve kinalja szolgaltatasait, kdzhasznu Civil GYERMEKCENTRUM
szervezetként. Miikodését a Székesfehérvari Megyei Jogu Varos azzal segiti, hogy
ingyenes hasznalatra atadta a tulajdonaban lévé 60 fér6helyes bdlcsdde épuletét.

Bolcsédénk akadalymentesitett gondozasi egységében integralt formaban, 6t
sajatos nevelési igényl kisgyermek egyéni — csoportos fejlesztését biztositjuk.

Szolgaltato részlegiinkben a Csemeték Mikkamakka Jatéktara és a Csemete
Jatszd — id6szakos felligyeleti csoport — taldlhatd. Mindkét szolgaltatas heti
rendszerességgel varja az érdekl6d6 csaladokat.

2006. oktéberétél megnyitottuk a Csemeték Csaladi Napkozijét.

Mukodtetjik a Csaladi Napkozi Tanacsadd Szolgalatot, évente kétszer Csaladi
Napkozi Mikodtetésére Felkészitd Tanfolyamot szervezink. Az oktatas,
tanacsadas kapcsan sok munkaerépiacra visszatérni vagyd nével, anyaval
talalkozunk, akik dnfoglalkoztatoként kivannak bekapcsolédni a Csaladi Napkdzi
halozatba.

Célunk, hasznos tanacsot, informéaciot adni azoknak is, akik hasonlé
szolgéltatasok nyujtasara vallalkoznak, vagy érdeklédnek (Onkormanyzatok, Civil
szervezetek) az inditas és mikodtetés jogi, szakmai szabalyairdl, elényeirdl,
buktatéirol.

Fejér megye
8000 Székesfehérvar, Budai ut 56/a.
E-mail: csemete2@t-online.hu
Honlap: www.gportal.hu/portal/csemete
Telefon: 22/507-579

AZ EMERSON PROCESS MANAGEMENT HUNGARY HOZTA EL
MARSHALLTOWN UDVOZLETET SZEKESFEHERVARRA — Paul Gregoire, a
Fisher Division cégcsoport human eréforrasok osztalyanak alelndke az amerikai
kisvaros polgarmesterének udvozletét hozta el Székesfehérvarra, hangsulyozva,
hogy a két varos egyuttmikddése a kés8bbi gazdasagi programok kialakitasaban
kiemelt helyen all.

INTERREG IIl.C PROJEKT — OLASZ PARTNEREK SZAKMAI LATOGATASA
SZEKESFEHERVARON — Székesfehérvar énkormanyzata még 2006 oktdberében
nyert tamogatast az INTERREG IlIC altal finanszirozott MODELE projektben valo
részvételre, és alprojekt megvaldsitasara olasz, spanyol, goérdg és szlovak
régiokkal kozdsen. Az alprojekt a kis- és kozépvallalkozasok szamara nyujtott helyi
szolgaltatasok javitasarol és Uj szolgaltatasok kifejlesztéseérél szél, névelve ezaltal
az onkormanyzatok hatékonysagat.
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Lassuk csak,
hogy boldogulnak
az emberek a

munkaerdpiacon

Mi a palya?
i X Van valami
..hat a palya dtleted?

pont az amit
Te valasztasz!

Na és mi Nem t'om...
leszel,
ha nagy
leszel?
Tudod-e mar?

De én azt se tudom,
hogy dolgozni,
vagy tanulni
szeretnék!

Ki segit nekem ebben?

Gyere velem!
Megmutatom,
hogy hol
segitenek neked
a képzésben
és a valasztasban is!

M@CP %Z) a munkaerdpiacon Ill.

A MUNKAERO-PIACI PARTNERSEGGEL KAPCSOLATOS TOVABBI INFORMACIOK:
Program Iroda
8000 Székesfehérvar, Oskola utca 2-4.+ Tel./fax: 06-22-537-242
mupsz@pmbhiv.szekesfehervar.hu
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KIADJA:
SZEKESFEHERVAR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

Késziilt az Eurdpai Unié és a Magyar Kéztarsasag tamogatasaval
a ,Székesfehérvari Foglalkoztatasi Stratégia és Munkaeré-piaci Monitoring” cim(i projekt keretében.

A projekt a Nemzeti Fejlesztési Terv Regiondlis Fejlesztés Operativ Program keretében valésul meg.
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