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FORUMOK A MUNKAERO-PIACI PARBESZED
ELINDITASAERT
Sikeresen lezajlott a foglalkoztatasi helyzet elemzését, feltarasat célzo

forumok els6é sorozata a ,Munkaer6-piaci Partnerség Székesfehérvar”
program keretében.

A nagyvallalatok, kisvallalatok,
képz6 intézmények és civil szer-
vezetek féruman a fehérvari mun-
kaer6piac legfébb szerepl6i mond-
hattak el véleményiket és javasla-
taikat a foglalkoztatasi helyzet ja-
vitasa érdekében. A mult év végén
megrendezett férumok tapasztala-
tai fontos részét képezik a készilé
Székesfehérvari Foglalkoztatasi
Stratégianak. Bévebben 4. oldalon

REGIONALIS MUNKAUGYI KOZPONT SZEKESFEHERVARON - Székes-
fehérvaron lesz a Regionadlis Fejlesztési Tanacs, a Kézép-Dunantuli Regionalis
Fejlesztési Ugyndkség, valamint a rendérség, az APEH, a munkalgyi kdzpont, a
kbzigazgatasi hivatal, a mez8gazdasaggal foglalkozé hivatal és a foldhivatal régiés
kézpontja is.

FEHERVARON BOVIT A PHILIPS — Jelenleg 3000 f6 dolgozik a Philips fehérvari
gyaraban, és a tavalyi évben mintegy 6 millio terméket allitottak el6. A DVD
lejatszok és felvevOk esetében is bovitették termékskalajukat, sét Ujabb termékeket
szeretnének fehérvarra hozni.

A DENSO 4000-RE BOVITI A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMAT - A vilag vezet6
autogyarainak szallité japan Denso Corp. tovabb bdviti székesfehérvari
gyartébazisat. Ezzel parhuzamosan a foglalkoztatottak szaméat a tavalyi 3200-r6l
varhatéan 4000-re noveli.
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STADLER OSSZESZERELO UZEM EPUL - A svijci Stadler cég és
Székesfehérvar Onkormanyzata kdzétt 2006 szeptembere 6ta zajlo élénk
targyalasok eredménye, hogy az elsé két motorvonat 2007. marcius végén all
forgalomba. Az els6 el6varosi villamos motorvonat Székesfehérvar nevét fogja
viselni. A Stadler a tervek szerint Uj magyarorszagi 6sszeszereld Uzemét is
Székesfehérvaron épiti fel, mely mintegy 400 f6 részére adna munkat.
KORNYEZETKIMELO, GAZUZEMU AUTOBUSZOKAT GYARTANAK
SZEKESFEHERVARON - Az Alfa Busz Kift. telephelyén tavaly adtak at a cég
altal beszerzett gazizemi buszokat. A cég harom és fél éve mikddik a
varosban és jelenleg tobb mint 200 f6t foglalkoztat. A Volvo és az Alfa Busz
egyuttmikodése tovabbi munkahelyek teremtését vonja maga utan.
MILLIARDOS FEJLESZTESSEL BOVIT A BERICAP A VAROSBAN - Ujabb
egymilliard forint érték(i beruhazasi program megvaldsitasaba kezd a vilag
egyik legnagyobb muianyagkupak-gyartéjanak (a német Bericap GmbH)
magyar cége. A kdzelmultban 1,3 milliard forintos beruhazassal elkésziilt 4.700
négyzetmeéteres gyartocsarnokban elsésorban technolégiai fejlesztésekre kerdl
SOfr.

AZ OSSZES KEKSZET FEHERVARRA HOZZAK, A GYORIEK NEGROZ-
HATNAK — A Danone a tervek szerint az 6sszes kekszet Székesfehérvaron
allitana el6 (ez jelenleg 70%-ot tesz ki), Gy6rben pedig tovabbra is negroét
gyartananak.

AZ AXIAL EGYMILLIO EUROS FEJLESZTESSEL EPITI UJ TELEPHELYET
— A mezdgazdasagi és épitbipari gépekkel foglalkozé vallalkozas megujult
éplletének tavaly 6szi atadasan elhangzott, hogy mintegy 1 millié eurds
beruhazassal bévitettek a varosban.

LOGISZTIKAI NAGYBERUHAZAS AZ ALBA IPARI ZONABAN - Uj
Iogisztikai nagyberuhazas valésul meg az Alba Ipari Zénaban, ahol 12.000
m~-es csarnokot épit a Preymesser Hungaria Logisztikai Kft. A cég, amely 100
fére bdviti a foglalkoztatottak szamat, els6sorban az Alcoa késztermékeit
raktarozza és szallitja.

TURBINALAPATOKAT IS GYART AZ ALCOA - Az egészségbarat
munkahely cimet elnyert Alcoa-Kéfém Kft. 83 millio dollaros, két éves
futamideji bdévitd, modernizalasi projektet valosit meg, melynek részeként
elkészllt egy turbinalapatokat gyarté izem Székesfehérvaron.

UJ INNOVACIOS KOZPONT A KISVALLALKOZASOKNAK — Ujabb palyazati
sikernek kdszonhetéen 51 milliét nyert a jelenlegi informacids kozpont
bévitésére a Vallalkozéi Kozpont Kozalapitvany. Az Uj éplletrészben
Innovaciés Technoldgiai, Koordinacids és Informacios Kdzpont kap helyet,
mely el6segiti, hogy Székesfehérvar a legjobb és legeredményesebb kis- és
koézépvallalkozasok varosa legyen.
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GRUNDFOS SZIVATTYUGYAR EPUL A SOSTOI IPARI PARKBAN - A
Grundfos U Uzemet Ilétesit Székesfehérvaron, mely 31 millié eurds
beruhazassal és mintegy 350 f6s létszammal kezdi meg miikddését tavasszal a
So6stai Ipari Parkban.

ATALAKULO MUNKAEROPIAC — Az elmult években Fejér megyében meg-
kezd6dott munkaerd-piaci atalakulas tendenciai szerint a jelenlegi betoltetlen
munkahelyek csaknem felére mar szakképzettek jelentkezését varjak.
MESTERKEPZES TAMOGATASSAL — A Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara 10 szakmaban nyujtott be a ROP keretében a VATI Kht-hoz
mesterképzési programot. Eddig 5 palyamunkankrdl szlletett meg a pozitiv
dontés, igy ezeken 60-80%-0s mértékli vissza nem téritendd allami
tdmogatassal vehetnek részt az arra érdemes jelentkez6k. A palyazati
tamogatas altal érintett szakmak jelenleg a kdvetkezdk: asztalos, fodrasz, néi
szabo (n6i ruhakészitd), autévillamossagi szereld, villanyszereld.

SIKERES FOGLALKOZTATASI PROJEKTEK A VAROSBAN

A MUNKANELKULISEG MEGELOZESE ES KEZELESE

FEJER MEGYEBEN

(FEJER MEGYEI MUNKAUGYI KOZPONT)

A 2007. december 31-ig tartd 3 éves projekt keretében 2004 o6ta 1249 f§
hatranyos helyzetl allaskeresd vesz/vett részt, akik hagyomanyos eszkdzok
segitségével nem tudtak a munkaer8piacon tartésan elhelyezkedni. A program
soran human szolgaltatasok biztositasaval, képzések inditasaval, vallalkozas
tdmogatasaval és tamogatott foglalkoztatassal segitik a résztvevéket. 2006.
november 30-an mar 553 f6 zarta sikeresen az egylttmiikodési megallapodasba
foglalt egyéni programjat, 183 f6 fejezte be képzését, munkagyakorlatot szerzett,
vagy vallalkozéva valt. A hosszu tavu eredményességet vizsgalva, az egyéni
programzarast koévetd§ 180. napon 141 f6 allt munkaviszonyban, illetve
mikddtette vallalkozasat.

SIKERES ERDELYI PROJEKTEK — UJ KEZFOGAS KOZALAPITVANY
(FEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA)

A két sikeres erdélyi projekt keretében a Fejér Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara vallalkozasfejlesztési tanacsadast végez vegyes vallalatok alakuldsa
érdekében, illetve a hataron tuli vallalkozasok EU felkészitését és felzarkoz-
tatasat el6segitdé képzési és szakoktatasi programokat bonyolit le. Nagy
érdekl6édés mellett sikeresen zajlanak programok. Megfordultak eddig Gyer-
gyoszentmikldéson, Kolozsvaron, Tordaszentlaszlon, s jovére tovabbi hely-
szineket keresnek fel. Nem titkolt céluk a mar emlitetteken kivil, hogy székes-
fehérvari, Fejér megyei vallalkozdkat, vallalkozasokat is helyzetbe hozzunk,
segitve erdeélyi gazdasagi-kereskedelmi kapcsolataik minél sikeresebb kiépi-
tését, fejlesztését.
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SIKE’R’ES,F'ORUMOK A MUNKAEROPIACI HELYZET
JAVITASAERT

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a Regionalis
Fejlesztés Operativ Program keretében elnyert 47 millié forintos
tamogatassal indit projektet a varos foglalkoztatasi helyzetének javitasa
és a munkaerdpiac jovoébeni, folyamatos figyelemmel kisérése céljabdl.
A projekt f6 célja egy Székesfehérvari Foglalkoztatasi Stratégia és az arra épulé
munkaeré-piaci partnerség kiépitése, illetve egy internetes monitoring portal
megvaldsitasa, mely egyarant segitheti az allaskereséket és a munkaadokat is.
Nagyon fontos, hogy a projekt jelenlegi, helyzetelemzési szakaszaban minden
érintett munkaer6-piaci szereplé elmondhassa véleményét, javaslatait a
foglalkoztatasi helyzet javitdsa érdekében. Erre a tematikus férumok
teremtettek alkalmat mult év végén, melyek keretében a nagyvallalatok,
kisvallalatok, képz6 intézmények és civil szervezetek képviselbi fejthettek ki
allaspontjukat a projektben dolgozé munkatarsaknak.
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NAGYVALLALATI FORUM: o ,
KORSZERU KEPZES, HATEKONY INFORMACIOARAMLAS A
FEJLODES KULCSA

Nagyon fontos a szakképzés erdsitése a varosban, a képzéseket 6ssze
kellene hangolni, és nagyobb sulyt fektetni az idegen nyelvi szakképzésre.
Ebben tudna segiteni a most kialakulé munkaeré-piaci partnerség — allapitottak
meg a nagyvallalatok képvisel6i a 2006. november 28-an, a nemrég felujitott
Hiemer-hazban megtartott nagy-
vallalati forumon.

Warvasovszky Tihamér polgar-
mester koszontdje utan a legna-
gyobb székesfehérvari foglal-
koztaték megallapitottak: a va-
rosban vannak szabad allashe-
lyek, mégis nehéz megfeleld
munkaer6t talalni. Ezen elsé-
sorban a képzés korszer(si-
tésével, munkaerd-piaci parbe-
széd elinditasaval lehet valtoz-
tatni.
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KISVALLALATI FORUM: CEL A MUNKAHELYEK MEGTARTASA

Sok kisvallalkozas nehezen tud a fejlesztésre félretenni forrasokat, am az
elérelépés nem csak anyagi kérdés: humaneréforras-fejlesztéssel,
arukapcsolassal, megoldasi lehet6ségek, tapasztalatok kicserélésével is lehet
fejlédni, és megtartani a munkahelyeket. Ebben tud segitséget nyujtani a
Munkaer6-piaci Partnerség Székesfehérvar program — hangzott el a
kisvallalatok foruman, melynek a projektben partnerként résztvevé Regionalis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (RVA) adott otthont 2006. december 1-jén. A
forum résztvevdi kiemelték az egyuttmukodes fontossagat: szikség van
hatékony, kétoldalu parbeszédre az Onkormanyzattal és a véllalkozasokat
segit6 szervezetekkel (RVA, Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara).

KEPZO INTEZMENYEK FORUMA: RUGALMAS PROGRAMOK
ES PARBESZED A MUNKALTATOKKAL

Tulképzés van a munkaerdpiacon, mégis egyre
nagyobb a kereslet az atképzési programok irant.
Ez arra utal, hogy nem megfelel6 a képzési struktira a
varosban — értettek egyet a képz6 intézmények
képvisel6i a projektben partnerként résztvevd
Regiondlis Képzd Kdzpontban 2006. december 5-én
megtartott forumon.

Nagyon fontos a folyamatos parbeszéd a munkaltatokkal — igy lehet csak
felmérni, milyen képzésekre van igény. A hatékony egyuttmikodés a képzési
feltételek  korszer(sitését is eredményezheti: vallalatok példaul U
gyakorlogépeket adhatnak a képz6 intézménynek, ezaltal biztosan a korszerd
technologiat ismeré munkaeré megy hozzajuk dolgozni.

CIVIL SZERVEZETEK FORUMA: , EMBERI TERVEZES”
SZUKSEGES

A hatékony reintegraciéos foglalkoztatasi programok kulcsa a civil
szervezetekkel valé egyiittmiikodés, az ,emberi tervezés” a munka-
erépiacon. A civilek munkaltatéként és érdekképviseleti szervként is erdsiteni
tudjak a partnerséget — allapitottak meg a résztvevék a Civil Hazban 2006.
december 8-an megtartott civil féorumon. A Munkaeré-piaci Partnerség
Székesfehérvar program egyik célcsoportja a megvaltozott munkaképesség
lakossag, ezért kiemelten fontos az 6ket képviseld civil szervezetek bevonasa a
partnerségbe.




2007. JANUAR i

Lassuk csak, T " Szia MUPSZ, j6,
hogy boldogulnak Servusz Munks
az emberek a

munkaerdpiacon

J6 napot kivanok!
hogy jossz! Az dllasinterjira jottem.
Képzeld
mi tdrtént velem...

TJ

villalé bardtom,
MUPSZ
vagyok!

{dvoziom!
Mihez is ért maga
ulajdonképpen?

Ohhh... nem értem,
mit tetszik mondani!

it szolsz ehhez?
Most légy
okos MUPSZ!

Valoban?
Do you
speak

English?

Fehérvirndl jGttem, mesterségem
cimere...egy érettségi..,
desok uﬁudenh tek!
NS U 7
svere velem bardtom|
Keressiink kozosen
megoldist!

M@? %Zv a munkaerdpiacon .

A MUNKAEROPIACI PARTNERSEGGEL KAPCSOLATOS TOVABBI INFORMACIOK:
Program Iroda
8000 Székesfehérvar, Oskola utca 2-4.+ Tel./fax: 06-22-537-242
farkas.roland@pmbhiv.szekesfehervar.hu
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KIADJA:
SZEKESFEHERVAR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

Késziilt az Eurdpai Unié és a Magyar Kbztarsasag tamogatasaval
a ,Székesfehérvari Foglalkoztatasi Stratégia és Munkaeré-piaci Monitoring” cim(i projekt keretében.

A projekt a Nemzeti Fejlesztési Terv Regiondlis Fejlesztés Operativ Program keretében valésul meg.
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