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FOGLALKOZTATAS ES ESELYEGYENLOSEG:

tarsadalmi vitan a Székesfehérvari Foglalkoztata3| Stratégia
— Sajtokozlemény —
2007. szeptember 28.

Atfogé célként a foglalkoztatas magas szint-
jének elérését és a munkavallaldk egyenld esé-
lyeinek biztositasat jeldli meg a Székesfe-
hérvari Foglalkoztatasi Stratégia, melyet Sze-
kesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormany-
zata készitett az Eurdpai Unio altal tamogatott
~Székesfehérvari Foglalkoztatasi Stratégia és
Munkaeré-piaci Monitoring” projekt keretében. A stratégia tarsadalmasitasanak
elsd lépése a pénteki konferencia, melyen a projektben kdzremkodsé szakértdk és
partnerek ismertették a hosszu tavu foglalkoztatasi célokat, és lehet8séget
biztositottak a megjelenteknek a hozzaszoélasra.

~Szeékesfehérvar munkanélkuliségi és aktivitasi mutatok alapjan igen jé helyen
van magyarorszagi viszonylatban, de vannak terlletek — példaul az esély-
egyenléség — ahol 6sszefogassal sokat tudunk tenni a helyzet javitasaért. A projekt
keretében tdbbek kodzt azt szeretnénk elérni, hogy a Fehérvaron lakd, dolgozo,
tanulé emberek felismerjék, hogy aktiv részesei a helyi munkaerépiacnak, csak ki
kell nyujtaniuk keziket a — jorészt mar most is elérhetd — képzési, tanacsadasi
lehet6ségek utan. A most elkészilt Foglalkoztatasi Stratégiat is barki véle-
meényezheti, minden tarsadalmi csoportnak szeretnénk lehetéséget adni, hogy
érdekeik, torekvéseik megjelenjenek benne. A Stratégia elérheté a varosi hon-
lapon, az észrevételeket e-mailen is varjuk” — mondta Fiedler Agnes projekt-
menedzser.

A Székesfehérvari Regiondlis Képz6 Kozpontban tartott rendezvényen a
fehérvari foglalkoztatasi stratégian kivil a sikeresnek szamitdé szombathelyi
munkaeré-piaci egyuttmikddés tapasztalataival is megismerkedhetett a kozénség,
valamint szekciolléseken elemezték a foglalkoztatas fejlesztésének f6 irany-
vonalait, ugymint esélyegyenléség, képzések és varosi foglalkoztataspolitika.

Tovabbi informacio:
Fiedler Agnes projektmenedzser
Telefon: 0630-537-0418
E-mail: fiedler.agnes@pmbhiv.szekesfehervar.hu
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Palyakezddket célzo, val-
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: - ' gyei Jogu Varos Onkor-
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A rendezvénysorozat az Onkormanyzat altal sikeresen végrehajtott, vallalkozas-
fejlesztést elésegité INTERREG IIIC ,MODELE” projekt zaréeseménye.

A projekt keretében az Onkormanyzat kezdeményezésére létrejott a Vallalkozoi
Informaciés Kézpont az Inkubatorhazban, mely praktikus tanacsokkal és elektronikus
onkormanyzati szolgaltatasokkal varja a vallalkozokat.

A zarérendezvény kozéppontjaba a palyakezdé fiatalok vallalkozova valasanak
tamogatéasa kerult.

Sok fels6oktatasbol kikertl6 fiatal rendelkezik a sikeres vallalkozashoz sziikséges
piacképes otlettel és dinamizmussal, de a megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok
hianyaban az otlet sokszor nem valik kézzelfoghaté termékké, a vallalkozoi kedvet
legylirik a burokratikus akadalyok.

Székesfehérvaron a helyi szereplék példaértékii osszefogasaval és a legjobb
nemzetkdzi gyakorlatok atvételével sikerllt elmozdulni a ,Vallalkozasbarat on-
kormanyzat” megvalositasa felé.

Sok helyi szolgaltatas elérhetd az induld vallalkozasoknak, az dnkormanyzat — a
magyarorszagi nagyvarosok kozt egyedilalld médon — szamos szolgaltatasfejlesztési
tipusu projektet inditott, tobbek kozt a vallalkozdknak.

A ,Vallald Onmagad — Vallalkozéva Valas Hete Székesfehérvaron” rendezvény-
sorozat célja volt, hogy el6adasok és informacios kiadvanyok segitségével a fiatalok
megismerkedjenek a vallalkozok szamara varosi szinten elérhet6 szolgaltatasokkal és
tamogatasokkal, annak érdekében, hogy nagyobb kedvvel lépjenek a vallalkozéva
valas utjara.
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A SZTAV FELNOTTKEPZO ZRT. BEMUTATKOZASA

A SZTAV Felnéttképz6 ZRt. a Felnéttképzési
Vallalkozasok Szdvetségének mindsitett tagja,
100-nal tébb szakmai vizsga szervezésére
feljogositott intézmény.

A tarsasag 35 éves multra tekint vissza,
mindvégig a feln6ttképzés teriiletén mikddve,
orszagos elismertségre szert téve.

Mikddése soran elsdk kdzott szerezte meg
Feln6ttképzési Akkreditacios Testllet altal ki-
bocsatott ,Akkreditalt Felnéttképzé Intézmény”
tanusitvanyt, mely szamos eddig ki nem hasznalt, Uj lehetéséget biztosit konkrét,
vagy hosszu tavu mikodesuk soran.

A SZTAV ZRt ISO 9001:2001 nemzetkdzi szabvany eldirasai szerint végzi
képzési programfejlesztési, prOJektszervezeS|
feln6ttképzési, vizsgaztatasi és mindezekhez
kapcsol6do vev8szolgalati feladatait.

A felnéttképzési piac lehetdségeit, igényeit
ismerve a cég az orszag egész teriletén ajanlja
szolgaltatasait, a févaroson kivil, a soproni, a
miskolci, a debreceni, a szolnoki, a szegedi, a
pécsi, a székesfehérvari valamint a veszprémi
regionalis irodai koordinadljak a képzési te-
vékenységet.

A SZTAV ZRt. élenjaré a kormanyzat altal finanszirozott képzések kiildndsen a
,Lép] egyet el6re”, tovabba Humanerd&forras-fejlesztési Ope- rativ Program
megvaldsitasaban. E programok kapcsan j6 munkakapcsolatokra tett szert a
régiokban mikddé Munkatgyi Kézpontokkal.

A SZTAV ZRt. azon kevesek kozé tart02|k aklk az orszag valamenny|

korlati oktatasat, valamint tobb, mint 600 felnétt egyideji szinvonalas képzését
elssorban az elektronikai, a gépipari és az épitdipari szakmacsoportokban, bar
profiljukban human és gazdasagi képzések is szerepelnek.

A SZTAV Felnottkepzo ZRt. Székesfehérvari Regionalis Klrendeltsege a Hon-
véd u. 1. szam alatti, UJonnan atadott Képz6-
koézpont és tanmilhelyben végzi az oktatast.

Elérhetéség:

SZTAV Felnéttképzo ZRt.
Székesfehérvari Regionalis Kirendeltség
H-8000 Székesfehérvar, Honvéd u. 1.
Tel./fax: +36 22 321-437
Valaszcim: fehervar@sztav.hu
Internet: www.sztav.hu
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Jo okom van ra!
Hallottam
mindannyiotok
problémajat
¢s azt hiszem
tudom ra a valaszt!

Lassuk csak,
hogy boldogulnak
az emberek a

munkaerépiacon

Szervusz Mupsz!
Mind itt vagyunk, de
miért hoztdl ide minket?

‘Esetleg azt gondolod,

hogy egyméisdl
tudunk keveset?

Ezis, azis. En tobbet tudok [ 1
nyijtani szdmotokra!

Hadd nutassam meg, hogyan

mikodik a rendszer!

informAcioval mégsem eléggel?

Mindannyian
rengeteg tuddssal, (; gondolod, hogy

MU@%Z) a munkaerdpiacon VI.

A MUNKAERO-PIACI PARTNERSEGGEL KAPCSOLATOS TOVABBI INFORMACIOK:
Program Iroda
8000 Székesfehérvar, Oskola utca 2-4.+ Tel./fax: 06-22-537-242
mupsz@pmbhiv.szekesfehervar.hu
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REGIONALIS FEILESZTES
OPERATIV FROGRAM

Irygi01?

KIADJA:
SZEKESFEHERVAR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
Késziilt az Eurdpai Uni6 és a Magyar Kéztarsasag tamogatasaval
a ROP-3.2.1-2005-03-0008/36 szamu
~Székesfehévari Foglalkoztatasi Stratégia és Munkaeré-piaci Monitoring” cim(i projekt keretében .
A projekt a Nemzeti Fejlesztési Terv Regionalis Fejlesztés Operativ Program keretében valésul meg
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